NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESIi KARIYER GELISTIRME KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Nuh Naci Yazgan Universitesi Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigiiniin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin gorevlerine ve
caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Nuh Naci Yazgan Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatorliigiiniin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 ncii ve 47 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Koordinator: Nuh Naci Yazgan Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatdrliigiiniin
Koordinatoriini,

b) Koordinatérliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Kariyer Gelistirme Koordinatdrliigiinii,

¢) Miitevelli Heyet: Nuh Naci Yazgan Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektdr: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,

¢) Temsilci: Nuh Naci Yazgan Universitesinin Fakiilte/Y iiksekokul Temsilcisini,

d) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlan

Koordinatorliigiin amaclar:

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglart sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birliiyle kariyer danismanligi
alaninda arastirmalar yapmak.

b) Universite ogrencilerinin kariyer planlamalarina, liseden {iniversiteye, iiniversiteden calisma
yasamina gegis siireclerinde uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi 6zelliklerine uygun islere
yerlesmelerine kariyer ve psikolojik danigmanlik yoluyla yardime1 olmak.

¢) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni
gelismeleri takip etmelerine yardime1 olmak amaciyla egitimler diizenlemek.

¢) Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanmitp 6zellikleriyle uyumlu lisans programlar1 hakkinda
bilgi vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmay1 saglamak.

d) Universite mezunlarimin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme ¢alismalar1 yapmak.

¢) Universite 6grencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirarak, 6grencilerin bu kurumlarla
baglant1 kurmalarini saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universite mezunlarinin istihdamim saglamak ve Kayseri ilinde geng
igsizlere yonelik kariyer gelisim ve mesleki beceri egitimleri diizenlemek.

g) Universite ve sanayi arasindaki is birligini giiclendirmek ve basta Kayseri ili olmak iizere cevre
illerde faaliyet gosteren firmalarim kurumsal gelisimlerini artirmak amaciyla firma yetkilileri ve personellerine
yonelik egitimler vermek.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite 6grencilerinin, mezunlarinin ve ¢aliganlarmin nitelik, saygmlik, tercih edilirlik ve
baghliklarmi en st diizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, biitiinciil bir yaklasimla kariyer planlama ve
gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon oOnerileri gelistirmek ve Universite
Rektorliigiine sunmak; onaylanan onerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

b) Universite grencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve
kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika
programlari gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

¢) Universite dgrencilerinin, mezunlarinin, akademisyenlerinin ve calisanlarinin kariyer planlama ve
gelistirme performanslarint iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kigisel &zelliklerini,



becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer danigmanligt ve diger
hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi vb. ile isbirligi ve
koordinasyon i¢inde kariyer giinleri vb. etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

d) Ilgili 6zel, kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi tesis ederek, kurum ve kuruluslarin kariyer
gelistirme ¢alismalarinda gerekli proje ve programlarin yiiriitiilmesine destek vermek.

e) Ogrenci ve mezunlarla uzmanlarin goriismelerine aracihik ederek, dgrencilerin yetenek ve ilgi
alanlarin1 degerlendirip, gézden gegirmelerini saglamak.

f) Ogrenci ve mezunlara etkin 6zgegmis yazma, miilakatta basarili olma gibi insan kaynaklar1 ydnetimi
alanlarinda destek olmak.

g) Universite ile is hayat1 arasinda kdprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve dgrencileri is ortamu ile
bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

g) Universite mezunlarinin iiniversite sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski, dayamgsma
icerisinde olmalarii saglayacak, aidiyet duygusunu artiracak sosyal faaliyetler diizenlemek.

h) Paydas firma is birligini ve mezun bilgi sistemini geligtirmek.

1) Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ile ilgili calisan dgrenci kuliipleri ve &grenci
konseyi gibi birimlerle ortak projelerin gelistirilmesini ve yiiriitilmesini saglamak.

i) Universitenin 6grencileri ve mezunlar1 igin staj ve is ilanlarinin bir arada gériilebilecegi bir ilan
havuzu olusturmak.

j) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is yasami ve kariyer
secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.

k) Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak, mezun ve mezun adaylar ile ilgili kisisel
ozellikler envanteri hazirlamak, endiistrinin insan kaynaklar1 talep envanterini esas alan bilgi bankasi
olusturmak.

1) Meslek kuruluslar1 vasitasiyla Kayseri’deki isletmelerin adreslerini ve onlar1 genel anlamda (sektdr, is
tiirti, tiretim tiird, ihracat, ithalat, vs.) tanitic1 bilgileri muhafaza edici bilgi bankas1 olusturmak.

m) Diizenli isletme tanima gezileri organize etmek.

n) Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayini yapmak.

0) Universite biinyesinde yiiriitiilen Erasmus ve benzeri 6grenci hareketliligi programlar1 kapsanminda,
o0grencilerin yurt dis1 egitim ve meslek/ig/staj imkanlar1 hakkinda bilgi ve deneyim edinmelerine yardimci olmak.

0) Yurti¢i ve yurtdis1 egitim imkanlariyla ilgili lisansiistii egitim giinleri diizenleyerek &grencileri
lisansiistii egitim, burs ve staj konularinda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Koordinatdrliigiin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinatér Yardimcist,

¢) Temsilci.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator; Universitenin tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdriin
teklifi ve Miitevelli Heyet Baskaninin onayi ile ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Koordinatér,
yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatdr, Rektére karst sorumludur. Koordinator, ¢alismalarinda kendisine
yardimer olmak iizere Temsilciler arasindan bir kisiyi Koordinatér Yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Koordinatér gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, yerine Koordinatér Yardimcisi
vekélet eder. Koordinatoriin gérevi sona erdiginde Koordinatdr Yardimeisinin gorevi de kendiliginden sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligi temsil etmek.

b) Temsilcileri toplantiya ¢agirmak ve toplantiya bagkanlik etmek.

c¢) Toplanti kararlarini uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, Koordinatorliigiin idari
iglerini yiiriitmek.

¢) Koordinatorliikte verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak diizenli bir
bi¢imde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Koordinatorliik personelinin is birligi i¢cinde, diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak.

e) Koordinatorliigiin Universitedeki akademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri ve 6grenci topluluklar
ile iletisim ve is birligi i¢inde ¢aligmasini saglamak.

f) Her faaliyet donemi sonunda, Koordinatorligiin yillik ¢aligma raporunun, bir sonraki yilin ¢alisma
programi taslaginin hazirlanmasin1 ve Universite Rektorliigiine sunulmasini saglamak.

g) Koordinatorligiin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.



§) Koordinatorliigiin amac ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki etkinliklere katilimi saglamak.

h) Koordinatorliiglin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢gercevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

1) Koordinatorliikte gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Temsilci

MADDE 10—(1) Koordinatorliigiin ¢aligmalarinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak iizere,
Koordinatorliigiin talebi lizerine ilgili Fakiilte/Yiiksekokul biinyesinde gorevli 6gretim elemanlart arasindan
calistig1 birim amiri tarafindan ¢ y1l i¢in Temsilci atanir. Herhangi bir sebeple gérevinden ayrilan Temsilcinin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir Temsilci gérevlendirilir. Temsilci, Koordinatorliigiin
aldig1 kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite
Senatosunun ve Universite Yonetim Kurulunun kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosu ve Miitevelli Heyet tarafindan
kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



